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เรือ่ง  รายงานการการเขารวมโครงการพฒันาศักยภาพผูปฏบิัติงาน “ดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น” 

เรียน นายกองคการบรหิารสวนตําบลทาคอ 

 เรือ่งเดมิ    

ตามคําสั่งองคการบรหิารสวนตําบลทาคอ ที่ ๒๓๑/๒๕๕๓  ลงวันที่ ๑๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๓   อนุญาตใหดิฉัน 

นางโชติกา  แกวพิลา  ตําแหนง เจาหนาทีบ่รหิารงานทั่วไป ๔   เขารวมโครงการพฒันาศักยภาพผูปฏิบัติงาน “ดาน

การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น” รุนที่ ๑  ในระหวางวันที ่๒๐-๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓           ณ  โรงแรมเอส ดี 

อเวนิว  กรุงเทพมหานคร  นั้น 

ขอเทจ็จรงิ 

บัดนี้  โครงการดงักลาวดําเนินการเสร็จสิ้นแลว  จึงขอรายงานผลการเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ

ผูปฏิบัตงิาน “ดานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น”   โดยสรปุดังนี้.- 

โครงการพัฒนาศักยภาพแบงการใหความรูออกเปน ๔ หมวด 

๑. ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

๒. ทิศทางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นในอนาคต  

๓. ราง พ.ร.บ.ระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

๔. กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

 

สิง่ทีต่องรูมอียู ๗ เรือ่ง 

๑. การวางแผนอตัรากาํลงั การจดัโครงสรางโครงสรางและการกาํหนดตาํแหนง 

โดย อาจารยศิริวัฒน บุปผาเจริญ ผูอํานวยการสวนมาตรฐานทั่วไป ฯ   

ขัน้ตอนการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั ๓ ป 

๑) อปท.แตงตัง้คณะกรรมการ ประกอบดวย นายกฯ เปนประธาน ปลัดฯ และหัวหนาสวนราชการ

เปนกรรมการ โดยมเีลขานุการ ๑ คน 

๒) จัดทําแผนอัตรากําลังสามปเสนอ ก.จงัหวัด 

๓) ก.จังหวัดเห็นชอบ  อปท.ประกาศใช 

๔) ก.จังหวัดไมเห็นชอบ อปท.ปรับปรงุแผน แลวเสนอ ก.จังหวัด อีกครั้งหนึง่ 

๕) ก.จังหวัดไมเห็นชอบแต อปท. ยืนยัน เสนอ ก.กลางพิจารณา 
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การกําหนดโครงสรางในแผนอัตรากําลังสามป ตองเปนตําแหนงทีม่ีอัตราเงินเดือน  การกําหนดตําแหนง 

ใหขอปรบัเมื่อถึงระยะเวลาที่กําหนด การขอปรบัปรุงตําแหนงตองแสดงเลขที่ตําแหนงดวยเสมอ การกําหนดโครงสราง

ใหดูตามมาตรฐานทั่วไปเพื่อประโยชนในการโอน(ยาย) การคิดคาใชจายปตอไปใหคูณดวย ๖%   การคิดประโยชนตอบ

แทนอื่นใหดูจากฐานเดิม  แผนอัตรากําลงัสามป กําหนดไมเกินรอยละ ๔๐ ของเงินงบประมาณรายจายประจําป 

งบประมาณรายจายเพิ่มเติม ทั้งฉบับ   รอยละ ๔๐ จากเงินรายไดในขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําป 

งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  (คงเหลือ) นําไปคํานวณโบนัสได  อัตราวางใหคิดเงินเดือนขั้นตํ่า-ขั้นสูง  ภาระคาใชจาย

เกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น ตามมาตรา ๓๕ ใหรวมคาใชจายตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจางเขา

ดวย ประโยชนตอบแทนอื่นของขาราชการและพนกังานสวนทองถิ่นตองกําหนดไวในขอบัญญัติใหครบ ๑๘ รายการ 

ตามประกาศ ก.ถ. ลงวันที่ ๒๖ ก.ค. ๒๕๔๔ เชนเงินชวยเหลือบุตร  คาบํารุงการศึกษาบุตร  คารักษาพยาบาล คาเชา

บาน บําเหนจ็ลูกจางประจํา เงินสมทบทุนประกันสังคม เงินสมทบ ฯลฯ  ประโยชนตอบแทนอื่น ตามที่ ก.กลางกําหนด 

(โบนสัประจําป)  สวัสดิการสําหรับสํานักงานในพื้นที่พิเศษ เปนตน 

ก.กลางกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นแบงออกเปน ๓ ประเภท ดังนี้.- 

๑. ตําแหนงประเภททั่วไป 

๒. ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (ระดับ ๗ ขึ้นไป) 

๓. ตําแหนงประเภทบรหิารระดับสูงและระดับกลาง (ระดบั ๖ ขึ้นไป) 

ก.กลางกําหนดสายงานขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิ่น ดังนี้.- 

๑. อบจ. กําหนดสายงานขาราชการ อบจ.  ๑๐๐ สายงาน 

๒. เทศบาล กําหนดสายงานพนักงานเทศบาล  ๑๒๓ สายงาน 

๓. อบต.  กําหนดสายงานพนักงานสวนตําบล ๘๑ สายงาน 

การกําหนดเลขที่ตําแหนง ตามหนังสือ ที่ มท ๐๘๐๘.๑/ว๑๕๗  ลงวันที่ ๗ ก.พ. ๒๕๔๖ เลขที่ตําแหนง 

ประกอบดวยรหัส ๙ หลัก ไดแก ๐๐-๐๐๐๐-๐๐๐ 

รหสัตัวที่ ๑-๒ หมายถึง รหสัสวนราชการ สํานัก กอง 

รหสัตัวที่ ๓-๖ หมายถึง รหัสสายงานของตําแหนงนั้น ตามบัญชีแสดงกลุมและสายงาน และประเภท

ตําแหนงตาง ๆ 

- รหัสตัวที่ ๓-๔ รหัสกลุมงาน 

- รหัสตัวที่ ๕-๖ หัสลําดับทีส่ายงานในกลุมงานั้น 

 รหสัตัวที่ ๗-๘ หมายถึง รหัสระดับที่พนักงานสวนทองถิ่นในสายงานนั้น 

*** การเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนง ตําแหนงเดียวกันมี ๒ หรือ ๓ คน เชน สมมติคนที่ ๑ ยายใหปรบัเลขที่ตําแหนงคน

ที่ ๓ หรือ ๒ ใหเปน ๑ 

 การปรับปรงุแผนอัตรากําลังสามปหามเปนเหตผุลเฉพาะบุคคล 

 การกําหนดตําแหนงในระดับควบ(ทับ) มี ๒ ข้ันตอน ดังนี้.- 

- ควบขั้นตน ระดับ ๑-๓, ๒-๔, ๓-๕  เงินเดือนไมตองถึงขั้นต่าํ 

- ควบขั้นสูง  เงินเดือนถงึขั้นต่ําของระดับทีจ่ะเลื่อน 

  

 

Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com   For evaluation only.



 การกําหนดตําแหนงนอกระดบัควบ(หามทบั) ดังนี้.- 

- นอกควบขั้นตน ระดับ ๖ (ระดบั ๕ ไประดับ ๖ ระยะเวลา ๒ ป  ระยะเวลาในสายงานขั้นตํ่าไม

นอยกวา ๖ ป ปริญญาโทลดเหลือ ๔ ป) 

- นอกควบขั้นสูง ระดับ ๗ (คํานึงถึงปริมาณงาน และขอปรับปรุงตําแหนง  ระยะเวลาขั้นต่ําในการ

ดํารงตําแหนงในสายงาน หนาที่ความรับผิดชอบถงึขนาด(ในปริมาณงาน/คุณภาพงาน) 

 

๒. การกาํหนดขนาด อปท. การจดัตัง้สาํนกั กอง ฝาย 

การกาํหนดขนาด การกาํหนดตาํแหนงผูบรหิารใน  อบต. 

ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

- ขนาดใหญ  ระดับ ๘ หรือ ๗ 

- ขนาดกลาง ระดบั ๗ หรือ ๖ 

- ขนาดเล็ก ระดบั ๖ 

ตําแหนงรองปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

- ขนาดใหญ  ระดับ ๘ หรือ ๗ (กําหนดระดบั ๘ ไดตอเมื่อมกีารกําหนดสวนราชการระดับกองเปน

ระดับ ๘) 

- ขนาดกลาง ระดบั ๗ หรือ ๖ 

- ขนาดเล็ก (ไมม)ี 

ตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดบักองหรือสวนหรือเทียบเทา 

- ขนาดใหญ  ระดับ ๘ หรือ ๗  

- ขนาดกลาง ระดบั ๗ หรือ ๖ 

- ขนาดเล็ก ระดบั ๖ 

**** จะกําหนด ปลัด อบต.ระดับ ๘  อปท.จะตองมีเงินรายได ๒๐ ลานบาทขึ้นไป 

**** จะกําหนด ผอ.กอง ระดับ ๘  อปท.ตองมเีงินรายได ๔๐ ลานบาทขึ้นไป มีรองปลัดระดับ ๘ ได เมื่อมี

สวนราชการระดับ ๘ 

การกาํหนดขนาด การกาํหนดตาํแหนงผูบรหิารใน  อบต. 

- อบต.ขนาดใหญ  ปลัด อบต. ระดบั ๗ หรือ ๘  หัวหนาสวนราชการ                       (ผอ.กอง

ระดับ ๘ หรือ ๗  หัวหนาสวนระดบั ๗) 

- อบต.ขนาดกลาง  ปลัด อบต. ระดับ ๗ หรอื ๖  หัวหนาสวนราชการ                       (ปลัด 

อบต. ระดบั ๗  หัวหนาสวนระดบั ๖ หรือ ๗, ปลัด อบต. ระดับ ๖  หัวหนาสวนระดบั ๖) 

- อบต.ขนาดเล็ก  ปลัด อบต. ระดับ ๖  หัวหนาสวนราชการ ระดับ ๖ 

 

๓. การสอบแขงขนั การสอบคดัเลอืก การคดัเลอืก 

การดําเนินการบริหารงานบุคคล  หมายถึง  การดําเนินการของ อปท.หรอืคณะกรรมการที ่

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  โดยใหเปนไปตามกฎหมาย หรือหลกัเกณฑที่กําหนดไว 
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 บุคคลผูมีอํานาจในการบริหารงานบุคคล คือ ๑) นายกองคการบรหิารสวนตําบล ๒)ขาราชการที่นายกฯ มอบ

อํานาจ การบริหารงานบุคคลตองทําตามหลักเกณฑที่ ก.จว.กําหนด ตามมาตรา ๑๕ 

   

การคดัเลอืก  หมายถึง การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนทองถิ่น และการ

ดําเนินการเพื่อแตงตัง้พนักงานสวนทองถิ่นใหดํารงตําแหนงในระดับทีส่งูขึ้น 

 การดําเนินการคัดเลือก  ตองดําเนินการตามหลกัเกณฑที่ ก.จว.กําหนดไว ในประกาศ ก.อบต.จว. ขอ ๔๖ 

  การคัดเลือก มีดังนี.้- 

๑. การสอบแขงขัน 

๒. การคัดเลือก กรณมีีเหตุพิเศษ 

๓. การสอบคัดเลือก 

๔. การคัดเลือก 

๕. การคัดเลือกเพื่อรบัโอน 

 

การสอบแขงขนั  ตองสอบ ๓ ภาค คือ ภาค ก.  ภาค ข. และภาค ค. 

- ภาค ก. สถ.จัดสอบ  บญัชี ๓  ป 

- ภาค ข. และภาค ค. อปท. เปนผูสอบ 

- หาก อปท.ไมอยากสอบเอง มอบให ก.จว.ของตัวเองสอบให 

- ใหผูดําเนินการสอบแตงตั้งคณะกรรมการ จํานวน ๖ คณะ คือ 

๑. คณะกรรมการดําเนินการสอบ จํานวน ๕ คน ประกอบดวยผูทรงฯ ใน ก.จว.เปนประธาน 

หน.สวนราชการทีเ่กี่ยวของ ๒ คน ผูบรหิารสถานศึกษาใน จว. และปลัด อปท. หรือทองถิ่น 

จว. เปนกรรมการและเลขานุการ  มีหนาที่ในการกําหนดวันเวลาสถานทีส่อบ กําหนด

ระเบียบเกี่ยวกับการสอบเทาทีจ่ําเปนโดยไมขัดกบัหลักเกณฑการสอบ และดําเนินการสอบ 

๒. คณะกรรมการออกขอสอบและตรวจขอสอบ จํานวน ๕ คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ ใน

สาขาวิชาภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ข.) ที่เปดสอบ หรือที่เปนหรือเคยเปน

ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น ไมต่ํากวาระดับ ๘ หรอืเทยีบเทา  มีหนาที ่

๑) ออกขอสอบภาค ข. เปนจํานวน ๑๐ เทา ของขอสอบทีจ่ะใชสอบ 

๒) ตรวจขอสอบ 

๓. คณะกรรมการคัดเลือกขอสอบ  จํานวน ๕ คน ประกอบดวย หัวหนาสวนราชการประจํา

จังหวัดทีเ่กี่ยวของ  มีหนาที่ คัดเลือกขอสอบใหเหลือเทาทีจ่ะใชสอบ ภาค ข. 

๔. คณะกรรมการผลิตขอสอบ  จํานวน ๕ คน ประกอบดวย ผูทรงฯ ใน ก.จว. หน.สวนราชการ

ประจํา จว. หรอืประจําอําเภอทีเ่กี่ยวของ โดยมีพนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการสวน

ทองถิ่น หรอื ขรก.ทองถิ่นจงัหวัดเปนเลขานุการ  มีหนาที่ ผลิตขอสอบที่คณะกรรมการ

คัดเลือกแลวและเก็บรักษาไว เพื่อมอบใหคณะกรรมการดําเนินการสอบนําไปสอบตามวัน 

เวลา ที่กําหนด 
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๕. คณะกรรมการสอบสัมภาษณ  จํานวน ๓ คน  ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒทิี่เปนหรือเคยเปน

ขาราชการ  พนักงานสวนทองถิ่น ที่มรีะดับไมต่ํากวา ระดบั ๘ หรือเทียบเทา มีหนาที่ 

สัมภาษณผูทีผ่านการสอบ ภาค ข. 

๖. คณะกรรมการกํากับดูแลการสอบ จํานวน  ๕  คน  ประกอบดวย ผูทรงฯ ใน ก.จว. เปน

ประธาน  นายอําเภอ หรือ หน.สวนราชการในจงัหวัดและทองถิ่นจังหวัด เปนกรรมการและ

เลขานุการฯ  มีหนาที่ ในการกํากับการดําเนินกรสอบแขงขนัใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

เปนไปโดยบรสิุทธิ์ยุติธรรม 

 

วิธกีารดาํเนนิการ 

๑. ผูดําเนินการสอบเปนผูประกาศรบัสมัคร  

๒. คณะกรรมการดําเนินการสอบ กําหนดวัน เวลา และสถานทีส่อบ และระเบียบเกี่ยวกบัการสอบ

เทาทีจ่ําเปน และจัดใหมี จนท.รบัสมัครสอบ 

๓. รับสมัครไมนอยกวา ๑๕ วันทําการ ขยายไดไมนอยกวา ๕ วันทําการ แตไมเกิน ๑๕ วันทําการ 

๔. ผลการสอบ  คะแนนแตละภาค ตองไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

๕. กรณีที่มกีารทจุริตการสอบ 

๕.๑ ใหรายงานผูดําเนินการสอบพจิารณายกเลกิทั้งหมดหรอืรายภาควิชา 

๕.๒ กรณีพบภายหลังสอบเสรจ็กอนประกาศผล คณะกรรมการที่กํากับดูแลตรวจสอบ 

หากพบวาผูใดทุจริตอาจใชดุลพินิจตัดสิทธิผูนั้น 

๕.๓ กรณีตรวจพบหลังประกาศผล ให ก.จว.ตรวจสอบขอเท็จจริง 

๖. บัญชีการสอบแขงขันขึ้นไวไมเกิน ๒ ป 

๗. การบรรจุแตงตั้งจากบัญช ี

๗.๑ บรรจุโดยเรียงตามลําดบัที่ ทีส่อบได 

๗.๒ บรรจุไดเฉพาะในตําแหนงทีส่อบหรือตําแหนงที่อยูในกลุมเกื้อกลูกันเทานั้น 

๗.๓ ตองดํารงตําแหนงใน อปท.ทีส่อบ เปนเวลา ๒ ป จึงขอโอนไปที่อื่นได  เวนแตมีเหตผุลความ

จําเปนอยางยิ่งยวด ให ก.จว.พิจารณายกเวนได 

 

การสอบคดัเลอืก  

๑. การสอบเปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติ สายงาน ๑/๒  เปนสายงานที่เริม่ตนจากระดบั ๓ 

๒. สอบเปลี่ยนสายงานจากสายงานผูปฏบิัติ เปนสายงานผูบริหาร 

๓. สอบเปลี่ยนสายงานผูบรหิารจากสายงานหนึ่งเปนผูบรหิารอกีสายงานหนึ่ง 

ขัน้ตอนการดาํเนนิการสอบเปลีย่นสายงาน ๑/๒ เปนสายงาน ๓ 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการที่มผีูทรงคุณวุฒิ ที่มผีูทรงคุณวุฒิ ผูแทนหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ และ

พนักงานสวนทองถิ่น 

๒. อปท.ที่มิใชคณะกรรมการ เปนผูประกาศรับสมัคร 
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๓. คณะกรรมการกําหนดวัน เวลาสถานที่สอบขอเขียน สมัภาษณและระเบียบเกี่ยวกบัการ

สอบแขงขันเทาทีจ่ําเปน ประกาศกอนสอบไมนอยกวา ๕ วันทําการ 

๔. จัดเจาหนาทีร่ับสมัครไมนอยกวา ๑๐ วันทําการ 

๕. ประกาศช่ือมผีูสิทธิกอนวันสอบไมนอยกวา ๑๐ วันทําการ 

๖. การสอบตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค โดยจะกําหนดใหสอบ ภาค ก.กอนหรือภาค ข.กอน  แลว

ใหผูที่คะแนนผานเกณฑสอบภาคอื่น ก็ได 

๗. ผูสอบผานจะตองไดคะแนนรอยละ 60 แตละภาค (ภาค ก./ภาค ข./ภาค ค.) 

๘. อายุบัญชี 2 ป 

๙. ขอใชบัญชีได 

๑๐. รับรองบัญชีไดแตตองบรรจุในตําแหนงที่สอบ 

๑๑. อบต.สอบ ขอรบัรองบญัชี ขอใชบัญชีไดเฉพาะ อบต.เทานั้น 

๑๒. อบต.สอบ ผูสมัครสอบตองเปนพนักงานสวนตําบลเทานั้น 

 

การสรรหาตาํแหนงบรหิารของ อบต. 

๑. ตองรายงาน ก.ภายใน ๗ วัน ดําเนินการสรรหาภายใน ๖๐ วัน และใหไดคนใน ๑๕๐ วันนับแต

วันที่วาง 

๒. ดําเนินการรับโอนในตําแหนง/ระดับเดียวกัน เชน รับโอนรองปลัด อบต.๗ ตองมาจาก ผอ.กอง ๗ 

ของอปท. หรอืรบัโอนรองปลัด อบต.๘ ตองมาจาก ผอ.กอง ระดับ ๘ ของอปท. 

๓. สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น เชน คัดเลอืกรองปลัด อบต. ๘ เปนปลัด อบต.๘ 

ตองเปนรองปลัด อบต.๘ อยางนอย ๒ ป หรือคัดเลือกปลัด อบต. ๗ เปนปลัด อบต. ๘ ตองเปน

ปลัด อบต.๗ มาแลวอยางนอย ๔ ป ถามีวุฒิ ป.โท เหลือ ๓ ป 

๔. รับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นหรอืขาราชการอื่น เชน คัดเลือก ผอ.กอง ๗ 

ของเทศบาลมาดํารงตําแหนง รองปลัด อบต. ๗ 

๕. ขอใชบัญชี ก.จว.หรือก.กลาง 

๖. ถาไมลงมือใน ๖๐ วันหรอืลงมือแลวแตไมไดคนใน 150 วันหรือไมดําเนินการสรรหากรมฯ จะสง

คนในบัญชีไปใหแลวแตงตัง้ภายใน ๓๐ วัน แลวเปดโอกาสใหประเมิน ๒ ครั้ง 

๔. การบรรจุแตงตั้ง การเลื่อนระดับ การโอน การยาย การรบัโอน 

หลกัเกณฑการบรรจแุตงตัง้ 

๑. การสอบ  บรรจจุากผูสอบแขงขันได (รับบุคคลภายนอก)/ บรรจจุากผูสอบคัดเลือกได(สอบคัดเลือก

เปลี่ยนสายงาน โดยตองเปนพนักงานสวนทองถิ่นประเภทเดยีวกัน โดยการสอบจากสายงานผูปฎบิัติ

เปนสายงานผูบรหิาร  การสอบจากผูบรหิารตางสายงาน การสอบจากสายงานผูบรหิารเปนผูบริหาร) 

๒. การคัดเลือก (สายงานเดียวกัน เชน สอบปลัด อบต.๗ ผูสมคัรตองดํารงตําแหนงปลัด อบต.๖ หรือ 

รองปลัด อบต.๗ เทานั้น ) บรรจุผูไดรบัการคัดเลอืก  (บรรจผุูเชี่ยวชาญ/ชํานาญการ/ บรรจุผูไดรับ

ทุน/  บรรจุผูมีวุฒิที่ ก.กลาง (เหตพุเิศษ) 

๓. กรณีอื่น บรรจุจากผูพนราชการทหาร  รบัโอน    
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เงือ่นไขการพจิารณา 

๑. คุณวุฒิการศึกษา (ตรงระดับ ตรงทาง) ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ถาคุณวุฒิปลอม ให

ดําเนินการตามหนังสือที่ มท๐๘๐๙.๒/ว๑๕๖ ลว.๒ ต.ค.๒๕๕๐ 

๒. คุณสมบัติทั่วไป  ตามหมวด ๑ ของประกาศ ก.จังหวัด 

๓. อายุบัญชี  ตองไมหมดอายุ ตองมีชื่อในบญัชีจึงจะบรรจุแตงตั้งได 

 

การบรรจผุูสอบแขงขนัได  ดําเนินการตามหนงัสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๑/ว๕๔ ลว.

๒๔ ต.ค.๒๕๔๕ 

๑. บัญชี อปท./ก.จงัหวัด  บรรจุในตําแหนงทีส่อบไดหรือเกื้อกลู  คุณวุฒิที่สมัครสอบตรงกับ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง  บรรจุตามลําดับ  กรณี อปท.สอบ บรรจุไดเฉพาะ อปท.นั้น หาม 

อปท.อื่น/สวนราชการอื่นใชบัญช ี

๒. บัญชีสวนราชการอื่น  บรรจุในตําแหนงทีส่อบได  คุณวุฒิที่สมัครสอบตรงกับคุณสมบัตเิฉพาะ  

สําหรับตําแหนงทีบ่รรจุ  กรณจีังหวัดสอบ อปท.ที่รองขอหามปฏิเสธการบรรจุ  สามารถให อปท.ใน

จังหวัดใชบญัชีได อปท.ขอใชบัญชีไปบรรจุในระดับที่ต่ํากวาไดหากผูสอบสมัครใจและตองเปน

ตําแหนงทีเ่กื้อกลู 

๓. การเรียกมารายงานตัวเพือ่บรรจุ ทําเปนหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียน (ลวงหนาไมนอยกวา ๑๐ 

วัน นับแตวันลงทะเบียน 

๔. การเรียกมารายงานตัวหนงัสือออกกอนบญัชีหมดอายุ  รายงานตัวไมเกิน ๓๐ วันทําการหลังจากบัญชี

หมดอายุ  การบรรจุ (งานธุรการไมเกี่ยวกับ ๓๐ วันทําการ) และดําเนินการตามหนังสือ ที่ มท 

๐๘๐๙.๒/ว๒๘ ลว. ๒๘ ก.พ.๕๑ 

 

การแตงตัง้จากการขอรบัรองผลการสอบ(สายปฏบิตัเิทานัน้ สายบรหิารขอรบัรองบญัช ี

ไมได การขึน้บญัชสีายบรหิารมไีมเกนิ ๖๐ วนั) ดาํเนนิการตามหนงัสอื ที ่มท ๐๘๐๙.๒/ว๑๖๓ ลว. ๒๙ ก.ย. ๒๕๔๙) 

๑. อปท.มีตําแหนงที่เริ่มจากระดบั ๓ วางและมีขาราชการสวนทองถิ่นระดบั ๓-๕ ในสังกัดไดรบัการขึ้น

บัญชีเปนผูสอบได  

๒. ผูขอรบัรองผลการสอบตองดํารงตําแหนงสายงานนั้นของ อปท. กอนจึงขอรับรองบัญชีได 

๓. ถาขอรับรองผลการสอบจากบญัชีผูสอบแขงขันได  ตองแตงตั้งในตําแหนงทีส่อบไดหรือเกื้อกูลและวุฒิ

ตรง  แตงตั้งในระดบัเดิม ไมตองเรียงลําดับ 

๔. ถาขอรับรองผลการสอบจากบญัชีการสอบคัดเลือก(สายงานปฏิบัติ) ตองแตงตัง้ในตําแหนงทีส่อบได  

แตงตั้งในระดบัเดิมไมตองเรียงลําดับ  ขอรบัรองบญัชีไดทั่วประเทศ 

๕. การบรรจุในตําแหนงเกื้อกูล ใหดําเนินการตามหนังสือที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๑๔๔ ลว.๒๑ ก.ย.๒๕๕๐  

การบรรจุในสายงานเดียวกัน (หนงัสอืที่ มท ๐๘๐๙.๑/ว๕๔ ลว.๒๔ ต.ค.๒๕๔๕)  การบรรจุสายงาน

ต่ํากวา (หนังสือที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๓๓ ลว.๒๕ ก.พ.๒๕๔๘) 
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การคดัเลอืกกรณทีีม่เีหตพุเิศษฯ(การใหทนุเรยีนพยาบาล/ทนุการศกึษาตอระดบัปรญิญาตร ี

,ปรญิญาโท และทนุเดก็ดอยโอกาส ไมเขาหลกัเกณฑการคดัเลอืกฯ) 

๑. ผูไดรับทุนรัฐบาล/ทุนของ อปท.(นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๒๖๓ ลว. ๘ ธ.ค.๒๕๕๒) ก.จังหวัด/อปท. 

แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก โดยพจิารณาจากใบสมัคร หลักฐานการศึกษา การสมัภาษณ แลว

ประกาศผลการคัดเลือก 

๒. การคัดเลือกผูสําเรจ็ที่ ก.กลางกําหนด  ก.จงัหวัด/อปท. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก จัดทําประกาศ

รับสมัคร  รบัสมัคร พิจารณาคัดเลือกจากการสัมภาษณ  การสอบขอเขียน แลวประกาศผลการ

คัดเลือก 

๓. การคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ/ชํานาญการ  อปท.ดําเนินการตามที่กําหนดในประกาศกําหนดการบรรจุ

บุคคลเขารบัราชการในฐานะผูชํานาญการ 

 

การบรรจผุูไปรบัราชการทหารกลบัเขารบัราชการ (ยืน่หนงัสอืลาออก(นายกฯ/ก.อบต.ไมม ี

สทิธยิบัยัง้)  

๑. ขาราชการสวนทองถิ่นออกจากราชการไปรับราชการทหาร ให อปท.สงวนตําแหนงในระดบัเดียวกัน

ไว 

๒. ผูนั้นขอกลบัเขารับราชการทหารใหยื่นคําขอ/หนงัสือรับรองประวัติตามแบบ อปท.ตรวจสอบเอกสาร

และประวัติ หากเห็นวาผูนั้นมิไดกระทําการอันเสียหายรายแรง มิไดขาดคุณสมบัติทัวไป 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และขอกลับเขารับราชการภายใน ๑๘๐ วัน ให นายก อปท.โดยความเห็น

ของ ก.จังหวัด สั่งบรรจุและแตงตัง้ในตําแหนงระดับเดิมทีส่งวนไว และใหไดรับเงินเดือนในข้ัน

เทียบเทาเหมอืนผูนั้นมิไดออกจากราชการและไดรบัการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปละ ๐.๕ ขั้น ทั้งนี้ตอง

ไมสูงกวาข้ันสงูของอันดบั 

๓. ผูลาออกมีคุณสมบัตเิขารับการบรรจุแตงตัง้ใหมได 

๔. บัญชีสอบคัดเลือกขอเขารับราชการได 

 

การบรรจผุูออกจากราชการไปแลวใหกลบัเขารบัราชการ 

๑. ผูประสงคขอกลับเขารับราชการ(ไมไดออกระหวางทดลองราชการ) ย่ืนคําขอตามแบบ เอกสาร

ประกอบดวย ใบรบัรองแพทย  สําเนาทะเบียนประวัติ หนังสือรบัรอง (ผูบังคบับญัชาเดิม) ผอ.กอง 

สําเนาคุณวุฒิ  สําเนาทะเบียนบาน สําเนาบัตร สําเนาการสมรส/การเปลี่ยนช่ือ-สกลุ และสําเนาคําสัง่

ใหออกจากราชการ 

๒. อปท.ตรวจสอบเอกสาร ประวัติการรับราชการ การทํางานทกุแหง  หลกัเกณฑการพจิารณาขอกลบั

เขารับราชการ  ตองมีคุณสมบัตทิั่วไป/ไมมีลกัษณะตองหาม มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง  ไมมี

ผูสอบแขงขันได ผูสอบคัดเลือกได  ผูไดรับการคัดเลือกรอการบรรจุแตงตั้ง ยกเวนผูทีล่าออก ไปดํารง

ตําแหนงการเมือง/ส.ส./ส.ว./สมาชิกทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น (พิจารณากลบัเขารบัราชการเปน

รายฯ) ลาออกติดตามคูสมรส ออกจากราชการเพราะยุบเลกิตําแหนง ไมสามารถขอกลบัเขารับ

ราชการได 
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๓. นายก อปท.โดยความเห็นของ ก.จังหวัดสัง่บรรจุและแตงตั้งในระดับควบไมสูงกวาเดมิ เงินเดือนขั้นไม

สูงกวาข้ันทีเ่คยไดรับอยูกอนออก 

๔. พนักงานสวนตําบลขอกลับเขารบัราชการที่ อบต.ไหนก็ได 

   

การบรรจแุตงตัง้จากการรบัโอน 

                ๑.  เปนตําแหนงที่วางและมีอัตราเงินเดือน(ขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปตั้งไวหรอืไม ถาไมมี

ตองโอนงบประมาณมาต้ังจาย) 

                ๒.  ไมมีบัญชีในตําแหนงนั้น 

                ๓.  ตรวจสอบตําแหนงทีจ่ะรบัโอน(ตรวจสอบภูมิหลงั) (การใชคุณวุฒิป.ตรี หรือต่ํากวาป.ตรี) วุฒิต่ํากวา 

ป.ตรี(สายงาน ๑,๒) ตรวจสอบคุณสมบัตเิฉพาะตําแหนงอยางเดียว วามีคุณวุฒิตรงหรือไม  ถาใชวุฒิ ป.ตรี (สาย ๓)

ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง วาเคยใชวุฒิ ป.ตรี ในการบรรจุแตงตั้งมากอนหรือไม  ถาไมเคยตองเปนการบรรจุ

แตงตั้งโดยการรับโอนจากบัญชผีูสอบแขงขันไดเทานั้น และบรรจสุาย ๓ 

                ๔.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง  การตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตรวจสอบวาคุณวุฒิที่ใช 

ก.พ.รบัรองหรือยงั  คุณสมบัติตรงกบัตําแหนงที่จะรับโอนหรือไม  ตรวจสอบวามีระยะเวลาระดบัต่ําลงมาตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง เชน จพง.ปองกันฯ ๔ ตองดํารงตําแหนงระดับ ๓ มาไมนอยกวา ๒ ป ถาตําแหนงนอกระดบัควบตอง

ตรวจสอบวามีประสบการณในงานนั้นหรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของหรอืไม 

                ๕.  ตองมีการทดลองปฏิบัติราชการ การตรวจสอบการทดลองปฏิบัตริาชการ  หากรบัโอนระหวางการ

ทดลองปฏิบัตริาชการเมื่อรบัโอนมาแลวตองเริม่ทดลองปฏิบตัิหนาที่ราชการใหมแตหามใหโอน  หากไมอยูระหวางการ

ทดลองปฏิบัตริาชการไมตองทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ 

                ๖.  ตองมีการเทียบระดับ(กรณีทหาร) การเทียบระดบั คุณวุฒิ ก.พ.รบัรองและตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะ

ตําแหนงหรือ ก.จ./ก.ท./ก.อบต.รับรอง    ระยะเวลา(ตรวจสอบวาบรรจุเมื่อไหร) ตรวจสอบประวัติการรับราชการ 

(วันที่บรรจุ วันเลื่อนระดับ และเจาของประวัติลงลายมอืชื่อดวยตนเองในเอกสาร) ประสบการณ ไมตองมีประสบการณ

ในระดับควบ แตนอกระดับควบตองม ี

                ๗.  การใหไดรับเงินเดือน(ใหดบูัญชีข้ันบันได) ขาราชการพลเรอืน  ตําแหนงระดบัเดมิใหไดรบัเงินเดือนขั้น

เดิม ระดับต่ํากวาเดิมใหไดรับขั้นเทียบตรงกัน  เงินเดือนสูงกวาขั้นสูงใหไดรบัขั้นสงูของระดับที่รบัโอน ขาราชการทหาร 

ใหไดรับตามประวัติการรบัราชการ (ตารางเทียบรบัโอน ตาม นส.ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว๑๗ ลว. ๒๙ ม.ค.๕๓) 

                  

 

   การทดลองปฏบิตัหินาทีร่าชการ 

                 ๑. การทดลองปฏบิัติหนาทีร่าชการ เฉพาะผูบรรจุแตงตัง้ใหมเทานั้น 

                 ๒. เปนหนาที่ของผูบงัคับบญัชา 

                  ๓. ทดลอง ๖ เดือน  ประเมินทุก ๓ เดือน      
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การยาย/ โอน/ ไปรบัราชการทหารระหวางทดลองปฏบิตัหินาทีร่าชการ 

การปฏบิตัหินาทีท่ดลองราชการเฉพาะผูทีบ่รรจแุตงตัง้ใหมเทานัน้ เปนหนาทีข่องผูบงัคบับญัชา 

                ๑.  เปนตําแหนงที่วางและมีอัตราเงินเดือน(ขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปตั้งไวหรอืไม ถาไมมี

ตองโอนงบประมาณมาต้ังจาย) 

๕. การบริหารงานบุคคลสําหรบัลกูจางประจําและพนักงานจาง  

๖. การเลื่อนขั้นเงินเดือน หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนพเิศษ สวัสดิการและสิทธปิระโยชนอื่น 

๗. การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นจากคําพิพากษาของศาลปกครองและองคกรวินิจฉัยอื่น 

ขอเสนอเพือ่พจิารณา  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                      ลงชื่อ 

          (นางโชติกา   แกวพิลา)            

 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๔ 

ความเหน็ของผูบงัคบับญัชาระดบัตน…...................................................................................................... 

 

               ลงชื่อ   

(นายภูวนัย  หัสสา) 

                        ตําแหนง  หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. ทาคอ 

ความเหน็ของปลดัองคการบรหิารสวนตาํบลทาคอ       ความเหน็ของนายกองคการบรหิารสวนตาํบลทาคอ 

..................................................................................      ………………………………………………......... 

........................... ……………………        ................................................... 

(ลงชื่อ)              ลงชื่อ 

                     (นางปณณพร  อะโน)        (นายสฤษด์ิ   บัวลง) 

ตําแหนง  ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลทาคอ            ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลทาคอ 
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