
 
คาํสัง่องคการบรหิารสวนตาํบลทาคอ 

ที ่         /๒๕๕๔ 

เรือ่ง  อนมุตัใิหพนกังานสวนตาํบลเขารวมโครงการพฒันาศกัยภาพผูปฏบิตังิาน 

“ดานการบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่” 

      ------------------------------------------------------------------------- 

 ตามที่ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  จะดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน “ดานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น” เพื่อใหขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น ผูที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดมีองคความรู  ความเขาใจในมาตรฐาน หลักเกณฑ  วิธีการ  เทคนิคและ

วิธีการแกปญหา    ตาง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ 

ปรับเปลี่ยนทักษะและแนวความคิด เพื่อเพิ่มศักยภาพดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  อันจะเกิด

ประโยชนกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยรวม รวม ๓ รุน ซึ่งพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบล

ทาคอ อยูในรุนที่ ๙ ระหวางวันที่  ๒๓-๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๔  ณ  โรงแรมเอส ดี อเวนิว  กรุงเทพมหานคร 

และขออนุญาตออกเดินทางในวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔  โดยรถโดยสารประจําทางและเหมารถรับจางไม

ประจําทาง นั้น 

 ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๖  ขอ  ๗  แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๒๖ (แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ. ๒๕๔๘) และ

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๕.๘/ว ๒๘๗๐ ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๐ จึงอนุมัติใหบุคคลที่มี

รายชื่อดังนี้ คือ 

   ๑.   นางชวนพศิ        สงูเทงิ      ตาํแหนง    นกัพฒันาชมุชน  ๕ 

  ๒.   นางสาวสภุาพร    ออนคาํ     ตาํแหนง    บคุลากร  ๔ 
       

เขารวมอบรมตามโครงการดงักลาวขางตน 

 

           ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่   ๒๒-๒๘  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

  สั่ง  ณ  วันที่          พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

 
  

                         (ลงชื่อ) 

                          (นายสฤษด์ิ   บัวลง) 

                          นายกองคการบรหิารสวนตําบลทาคอ 
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